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ALLEGATO B 
 

ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE 
 
 

La/Il sottoscritta/o in qualità di dipendente, 

C.F    

E 

La/il sottoscritta/o in qualità di Funzionario Titolare di EQ. del Settore 
 

 
 

DICHIARANO 

di ben conoscere ed accettare la Disciplina per il lavoro agile del Comune di Capoterra attualmente vigente; 
 
 

CONVENGONO 
 

Che il/la dipendente è ammesso/ a svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile nei termini ed alle condizioni di 
seguito indicate ed in conformità alle prescrizioni stabilite dalla disciplina vigente stabilendo altresì: 

 
 la data di avvio della prestazione di lavoro agile: ; 
 la data di fine della prestazione lavoro agile: _; 
 il/i giorno/i settimanale/i per la prestazione in modalità agile ; 
 attività da svolgersi in modalità agile 

(fornire  dettagliata delle attività e dei procedimenti da svolgersi in modalità agile): 
 

 

 

 ai fini dello svolgimento  in modalità agile, si prevede  della seguente dotazione 
tecnologica di proprietà/nella disponibilità del dipendente, conforme alle specifiche tecniche richieste: 
(specificare) 

 
 

 

 ovvero la dotazione tecnologica fornita  in comodato  cellulare, personal computer 
portatile e relativa strumentazione accessoria: 
(specificare) 

 
 

 

Gli obiettivi della prestazione resa in modalità agile sono assegnati sulla base del Piano della performance le cui 
valutazioni finali riguarderanno sia  in presenza che a distanza. 

 

Le spese riguardanti i consumi elettrici, nonché il costo della connessione dati sono a carico del lavoratore. 

Il Comune adotta le soluzioni tecnologiche necessarie a consentire al dipendente  da remoto alla postazione di 
lavoro e/o ai sistemi applicativi necessari allo svolgimento della prestazione tramite il dispositivo ad uso del lavoratore; 

 
 Luogo/luoghi di lavoro 
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 Fascia di contattabilità obbligatoria del dipendente: 
Mattina: 
dalle ore alle ore    
Pomeriggio: 
dalle ore alle ore    

 
 Fascia di disconnessione: 

dalle ore alle ore oltre al sabato (secondo  del lavoro), domenica e festivi. 
 
 

POTERE DIRETTIVO, DI CONTROLLO E DISCIPLINARE 
 

La modalità di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro, che sarà esercitato con 
modalità analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso i locali aziendali. Il potere di controllo 
sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si espliciterà, di massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. 

Tra dipendente in lavoro agile e diretto Funzionario Titolare di EQ saranno condivisi, in coerenza con il Piano della 
Performance, obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione 
lavorativa in lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attività e degli obiettivi, dipendente e responsabile si  
confronteranno almeno con cadenza mensile sullo stato di avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalità di 
valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti. 

 
lavoro giornaliero e settimanale contrattualmente previsti. Il lavoratore deve rispettare il riposo giornaliero pari a 11 
ore consecutive, nel quale il lavoratore non può erogare alcuna prestazione lavorativa (fascia di inoperabilità - 
disconnessione), come previsto dalla normativa vigente. Ha inoltre il diritto-dovere di astenersi dalla prestazione 
lavorativa nella fascia di lavoro notturno individuata dalla vigente normativa (dalle ore 22.00 alle ore 6.00). Al lavoratore 
è riconosciuto altresì il diritto alla disconnessione in occasione della pausa pranzo in una fascia oraria a sua scelta. 

Il lavoro agile non va effettuato durante il riposo settimanale, le giornate festive e di assenza per ferie, riposo, malattia, 
infortunio, aspettativa o altro istituto. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di 
lavoro agile non è riconosciuto il trattamento di trasferta, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio e non 
sono configurabili prestazioni straordinarie, notturne o festive né permessi brevi, recupero ore straordinarie o riposi 
compensativi. Il lavoratore può richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti 
dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o 
familiari, i permessi sindacali di cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i., i permessi per assemblea, i permessi di cui  
33 della legge 104/1992. 

Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalità lavoro agile il comportamento del/della dipendente dovrà 
essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovrà essere svolta sulla base di quanto 
previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento. Le parti si danno atto che, secondo la loro 
gravità e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente, le condotte connesse  della prestazione 

 
regolamento disciplinare. Il mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo può comportare 

o il rinnovo in caso di revoca disposta di cui al 
 

lavoro agile, Allegato C nonché nelle disposizioni per il trattamento dei dati, Allegato D di cui, con la sottoscrizione del 
presente Accordo, conferma di avere preso visione. 

 
RECESSO E REVOCA  

 
Il presente Accordo è a tempo determinato.  individuale di lavoro agile può essere revocato dal Funzionario 
Titolare di EQ nel caso: 

1. in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalità di effettuazione della prestazione lavorativa, o in caso di 
ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilità; 

2. di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti do individuale. 
In caso di revoca il dipendente è tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo  ordinario presso 
la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca. La comunicazione della revoca potrà avvenire 
per e-mail ordinaria personale e/o per PEC.  recesso o revoca  individuale è comunicato dal 
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Funzionario Titolare di EQ  ufficio del Personale. In caso di trasferimento del dipendente ad altro 
settore/dipartimento,  individuale cessa di avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore. 

 
PRESENZA IN SEDE 

 
 

servizio rappresentate dal Funzionario Titolare di EQ di riferimento. Qualora impossibilitato al momento della richiesta, 
il dipendente è in ogni caso tenuto a presentarsi in sede entro le 24 ore successive. 

 
INFORMATIVA 

 
Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto  sulla salute e sicurezza nel lavoro agile, Allegato 
C, nonché le disposizioni per il trattamento dei dati, Allegato D di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, 
conferma di averne preso visione ed ai quali è tenuto ad attenersi durante lo svolgimento della propria attività lavorativa 
in modalità agile. 

 
Data    

 
 

Firma del dipendente 
Firma del Funzionario Titolare di Incarico di EQ 

 


